Anexa 1

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL
COMITETULUI DE MONITORIZARE PENTRU PROGRAMUL
"REGIUNEA CENTRU”



CAPITOLUL I
Definitii aplicabile Comitetului de Monitorizare pentru Programul ,,Regiunea Centru”

Art. 1 - (1) In intelesul prezentului regulament urmétorii termeni se definesc astfel:

a)

b)

f)

9)
h)

Programul ,,Regiunea Centru” denumit in continuare PR Centru este document elaborat de AM PR ce
va fi implementat printr-un set de prioritati de investitii finantate din FEDR, document aprobat de Comisia
Europeana

Comitetul de Monitorizare pentru Programul ,,Regiunea Centru” sau CM PR Centru este structura
regionala de tip partenerial, fara personalitate juridica, cu rol decizional strategic in procesul de
implementare a Programului ,Regiunea Centru”. CM PR Centru are rolul de a asigura eficacitatea si
calitatea implementarii programului.

Secretariatul CM PR este structura din cadrul Autoritatii de Management pentru Programul ,Regiunea
Centru” (AM PR) care sprijind organizarea si desfasurarea activitatii/sedintelor Comitetului de
Monitorizare a PR Centru.

Membrul titular este un reprezentant al unei autoritati publice locale de la nivel regional, al ADR sau AM
PR, ai partenerilor economici si sociali, ai societatii civile, ai organizatiilor de cercetare si universitatilor, ai
autoritatilor nationale relevante, cu drept de vot in cadrul CM PR Centru;

Membrul supleant este un reprezentant al unei autoritati publice locale de la nivel regional, al ADR sau
AM PR, ai partenerilor economici i sociali, ai societatii civile, ai organizatiilor de cercetare si universitatilor,
ai autoritatilor nationale relevante; este persoana care inlocuieste la sedintele CM PR Centru membrul
titular, in caz de absenta a acestuia, avand aceleasi drepturi si obligatii ca si membrul titular.

Membrul observator este un reprezentant al unei autoritati publice locale de la nivel regional, ai societatii
civile, ai autoritatilor nationale relevante cu rol consultativ, fara drept de vot in cadrul CM PR Centru; poate
face propuneri pe care CM PR Centru le poate dezbate si supune la vot.

Invitatul este persoana avand competenta in problematica abordata in cadrul unei sedinte CM PR Centru
si care are un rol informativ; nu are drept de vot in cadrul CM PR Centru.

Partenerii socio-economici sunt reprezentanti desemnati la nivelul regiunii, din mediul de afaceri,
societatea civila, organizatii de cercetare si universitati

(2) in sensul atributiilor CM PR Centru urmétoarele activitéti se definesc astfel:

a)

b)

c)

d)

A informa - a aduce la cunostinta participantilor la sedintele Comitetului de Monitorizare a PR Centru
informatii si fapte asupra carora nu trebuie s& se ia nici o decizie;

A analiza - a studia informatiile si documentele prezentate in cadrul sedintelor Comitetului de Monitorizare
a PR Centru, in vederea emiterii de recomandari;

A examina - a studia informatiile si documentele prezentate in cadrul sedintelor Comitetului de
Monitorizare a PR Centru, in vederea aprobarii;

A recomanda - a formula propuneri, solutii la problemele aflate pe agenda Comitetului de Monitorizare a
PR Centru; recomandarile nu au caracter obligatoriu insa institutile/organismele vizate au obligatia de a
raspunde motivat in cazul neacceptarii acestora.

Art. 2 - Dispozitii generale si rolul CM PR Centru

(1) Prezentul document isi propune sa detalieze modalitatea de organizare si functionare a Comitetului
de Monitorizare a Programului ,Regiunea Centru” (CM PR Centru) si a Secretariatului acestuia
(SCMPR), precum si s& specifice responsabilitatile persoanelor implicate in realizarea acestor actiuni
in vederea sprijinirii activitati CM PR Centru si a furnizarii informatiilor solicitate pentru indeplinirea
sarcinilor sale precum si a imbunétatirii eficientei si a modului de utilizare a fondurilor structurale si de
investitii alocate prin PR Centru.



(2) Comitetul de Monitorizare pentru PR Centru este structura regionald de tip partenerial, fara
personalitatea juridica, cu rol decizional strategic in procesul de implementare a Programului, care
asigura implementarea eficientd si eficace a asistentei comunitare, cu respectarea prevederilor
comunitare Tn materie. Acesta indeplineste atributiile prevazute de art. 40 din Regulamentul UE
nr.1060/2021 si functioneaza in baza prezentului regulament de organizare si functionare.

(3) CM al PR Centru va functiona pe toata perioada de implementare a PR Centru.

CAPITOLUL I
Organizarea Comitetului de Monitorizare pentru Programul ,,Regiunea Centru”

Art. 3 - (1) Membrii CM PR Centru sunt reprezentanti ai autoritatilor/institutiilor administratiei publice centrale,
locale, organismelor regionale si partenerilor socio-economici (reprezentanti ai societétii civile, mediului,
mediului de afaceri, universitati, etc.) si detin mandat de reprezentare al acestora in scopul precizat.

Structura Comitetului de Monitorizare cuprinde 32 de membri si Presedintele cu drepturi depline conform
Anexei 1.

(2) Desemnarea si/sau inlocuirea unui membru CM PR Centru se initiaza de céatre institutia reprezentata in
acest organism si se comunica in scris secretariatului CM PR Centru.

(3) Numirea si/sau revocarea membrilor CM PR Centru, titulari, supleanti si observatori se face de cétre
institutiile care i-au desemnat, cu luarea in considerare a:

V' pregétirii si experientei profesionale in domenii relevante pentru aria de interventie a PR Centru;

Vv nivelului de reprezentare/capacitatii de decizie;

V' capacitatii de analiza si evaluare a implicatiilor si efectelor deciziilor luate;

Vv abilitatilor de comunicare verbala si in scris;

Vv integritatii si transparentei in luarea deciziilor;

v angajarii pentru realizarea sarcinilor stabilite;

v implicarii in procesul de programare a PR Centru;

v experientei in exercitiile financiare anterioare;

Vv principiilor egalitatii de gen si nediscrimindrii.

(4) Reprezentantii Comisiei participd la lucrarile Comitetului de Monitorizare, cu rol de monitorizare si
consultativ.

(5) La sedintele CM PR Centru pot participa alte organizatii, cu statut de observator, fara drept de vot precum
si alti invitati in functie de temele discutate.

(6) Participantii cu rol de monitorizare si consultativ si observatorii/invitatii in CM PR Centru care participa la
reuniunile si activitatile CM PR Centru au aceleasi drepturi si responsabilitati ca si membrii CM, cu exceptia
dreptului de vot.

CAPITOLUL I
Atributii CM PR Centru

Art. 4 — (1) Comitetul de monitorizare examineaza:

e progresele inregistrate in ceea ce priveste implementarea programului si realizarea obiectivelor de etapa
si a tintelor;

e orice probleme care influenteaza performanta programului si masurile luate pentru a le remedia;

e contributia programului la abordarea provocarilor identificate in recomandarile relevante specifice fiecarei
tari, care au legatura cu implementarea programului;



e aspectele privind utilizarea instrumentelor financiare;

e progresele inregistrate cu privire la efectuarea evaluarilor, la sinteza evaluarilor si la orice actiuni ulterioare
constatarilor;

e punerea in aplicare a actiunilor in legatura cu comunicarea si vizibilitatea;

e progresele inregistrate in implementarea operatiunilor de importanta strategica, daca este cazul;

e indeplinirea conditiilor favorizante si aplicarea acestora pe intreg parcursul perioadei de programare;

e progresele inregistrate in ceea ce priveste consolidarea capacitatii administrative pentru institutiile publice,
parteneri si beneficiari, daca este cazul;

o informatii privind implementarea contributiei programului la Programul InvestEU, dupa caz.

(2) Comitetul de monitorizare poate face recomandari Autoritatii de Management, inclusiv cu privire la masurile
de reducere a sarcinii administrative pentru beneficiari.

(3) Comitetul de monitorizare examineaza totodata cazurile de nerespectare a Cartei drepturilor fundamentale
a Uniunii Europene, precum si a Conventiei ONU privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati legate de PR
Centru.

(4) Comitetul de monitorizare aproba:

» metodologia si criteriile de evaluare si selectie a proiectelor, inclusiv orice modificari ale acestora, dupa
consultarea Comisiei;

e raportul final privind performanta PR Centru;

o planul de evaluare si orice modificare a acestuia;

e orice propunere de modificare a PR Centru, formulata de Autoritatea de Management sau CE, inclusiv cu
privire la transferul de fonduri intre prioritatile programului.

(6) CM PR Centru examineaza cazurile de incalcare a Codului de conduita si de absentare nemotivata a
membrilor CM PR Centru si poate recomanda revocarea calitatii de membru a persoanelor vizate.

(6) CM PR Centru aproba si amendeaza propriul Regulament de organizare si functionare.

CAPITOLUL IV
Functionarea CM PR Centru

Art. 5 - (1) CM PR Centru se reuneste cel putin o data pe an.

(2) Sedintele CM PR Centru se pot organiza prin convocarea de cétre Presedinte sau la solicitarea unei treimi
din numarul total al membrilor titulari. Solicitarea din partea membrilor titulari se transmite in scris
Secretariatului CM PR Centru.

Art. 6 - (1) Convocarea si transmiterea invitatiilor membrilor la sedintele CM PR Centru se face in scris de
catre Secretariatul acestuia, cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de data desfasurarii sedintei.

(2) Invitatiile la sedintele CM PR Centru cuprind in mod obligatoriu ziua, ora, locul desfasurérii si agenda
intalnirii, precum si adresa paginii de internet care contine informatii si documente privind sedinta respectiva.
(3) La sedintele CM PR Centru pot participa numai membrii titulari sau supleanti, observatori, precum si
persoanele invitate de Presedintele CM PR Centru.

(4) In cazul in care un membru titular si supleantul sau nu participa la doua reuniuni succesive, Presedintele
CM PR Centru poate solicita revocarea sau inlocuirea acestora potrivit art. 3 alin.(2) si art. 3 alin. (3).

(5)In situatii exceptionale, in caz de indisponibilitate atat a membrului titular, cat si a supleantului sau, institutia
reprezentata deleaga unui inlocuitor responsabilitatea participarii la reuniune, cu toate drepturile si obligatiile
prevazute prin Regulament. Mandatul se transmite in scris Secretariatului CM PR Centru cu cel putin 3 zile
inaintea datei reuniunii CM.

(6) Agenda sedintei CM PR Centru si materialele care urmeaza sa fie supuse dezbaterii se transmit prin e-
mail participantilor cu cel putin 10 zile lucratoare inainte de data stabilita pentru sedinta.

(7) La inceputul fiecarei sedinte se adopta ordinea de zi a sedintei respective.



Art. 7 — (1) La cererea membrilor CM PR Centru, agenda poate fi completata si cu alte teme decét cele
comunicate initial, cu conditia transmiterii documentelor respective in scris, secretariatului CM, cu 5 zile
lucratoare inaintea datei sedintei. Decizia asupra completarii agendei revine Presedintelui CM PR Centru.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte se stabileste data orientativa a viitoarei sedinte a CM PR Centru.

Art. 8 — (1) Membrii CM PR Centru respecta prevederile codului de conduitd — Anexa 2.
(2) Membrii CM PR Centru au urmatoarele drepturi si responsabilitati:
a. de a participa la reuniunile CM PR Centru si la procesul de adoptare a deciziilor, prin vot
b. de a se consulta, anterior reuniunii CM PR Centru, cu institutia/comunitatea pe care o reprezinta, asupra
punctelor de pe agenda CM si a materialelor puse in discutie
c. de a studia si de a formula observatii/completari cu privire la documentele suport puse la dispozitie de
AM inaintea reuniunii CM PR Centru
d. de a participa activ la dezbateri in cadrul reuniunii CM PR Centru
e. de a disemina decizille si documentele adoptate in reuniunea CM PR Centru (cu respectarea
confidentialitatii asupra dezbaterilor si datelor, acolo unde este cazul)
f. de a pune in discutie aspecte relevante legate de implementarea PR Centru si de a fi informat de AM
cu privire la acestea
g. de a contribui, potrivit competentei, la elaborarea oricaror documente solicitate de AM privind progresele
in implementarea PR Centru sau in promovarea principiilor orizontale (egalitate, nediscriminare,
dezvoltare durabila).

Prin grija Secretariatului CM, Membrii CM PR Centru vor completa o singura data o Declaratie privind conflictul
de interese, confidentialitatea si impartialitatea.

Membrii CM care se afla in stare de incompatibilitate/conflict de interese n raport cu unele dintre subiectele
supuse aprobarii vor completa o Notificare scrisa privitoare la starea de incompatibilitate / conflictul de interese
existent din care sa rezulte faptul ca nu vor participa la votul asupra unora dintre subiectele supuse aprobarii
(care le va fi trimisa odata cu materialele supuse dezbaterii).

Membrii CM vor transmite Notificarea catre Secretariatul CM cu cel putin 1 zi lucratoare inaintea datei stabilite
pentru sedinté sau in termenul prevazut in scrisoarea privind initierea procedurii scrise. Corespunzator fiecarei
sedinte CM, Secretariatul CM va intocmi un Tabel de evidentd a membrilor, care s& reflecte eventualele situatii
de incompatibilitate (de exemplu prin raportare la solicitantii eligibili pentru fiecare ghid dintre cele pentru care
urmeaza a fi aprobate criteriile de eligibilitate si selectie).

(3) Observatorii au aceleasi drepturi si responsabilitati ca si membrii CM PR Centru, cu exceptia dreptului de
vot.

(4) Tnlocuirea membrilor (titulari si supleanti), precum si a observatorilor se realizeaza in baza aceleiasi
proceduri transparente de desemnare/nominalizare la care se face referire in art.3 alin.(3) din prezentul
regulament si se transmite in scris Secretariatului.

(5) In cazul in care o organizatie membra a CM PR Centru se retrage, Secretariatul CM PR Centru poate lansa
invitatii catre organizatii similare pentru a desemna reprezentanti in Comitet, pe locul ramas vacant.

(6) Secretariatul CM PR Centru este responsabil cu mentinerea unei evidente actualizate a membrilor CM PR
Centru.

(7) Membrii si observatorii CM PR Centru nu sunt remunerati pentru activitatea desfasurata in cadrul acestuia.

Art. 9 - (1) Sedintele CM PR Centru se pot desfasura numai in prezenta majoritétii simple a membrilor cu
drept de vot ai acestuia.

(2) Reuniunile se pot organiza cu prezenta fizica, online sau format hibrid (prezenta fizica si online).

(3) In cazul nerespectarii prevederilor alin. (1), sedinta se amana, urmand s& fie convocata o noud reuniune
in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 10 - (1) Tn exercitarea atributiilor ce ii revin, CM PR Centru adopta decizii prin votul majoritatii simple a



membrilor cu drept de vot prezenti. In caz de paritate, votul Presedintelui este decisiv.

(2) Deciziile adoptate se comunica, membrilor CM PR Centru, institutiilor si organizatiilor mentionate in textul
deciziilor, de catre secretariatul CM PR Centru, dupa semnarea lor de catre Presedinte.

(3) Membrii CM PR Centru pot adopta decizii prin procedura scrisa, la initiativa Presedintelui CM PR Centru.
(4) Secretariatul CM PR Centru va transmite scrisorile privind initierea procedurii scrise, alaturi de documentele
necesar a fi completate de catre membrii CM (Adresa privind votul asupra proiectelor de decizie, Notificarea
privind starea de incompatibilitate). Secretariatul CM PR Centru transmite membrilor cu drept de vot ai CM PR
Centru expunerile de motive si proiectele de decizii, precum si documentele necesare pentru adoptarea
acestora prin procedura scrisa.

(5) Acordul membrilor cu drept de vot ai CM PR Centru privind adoptarea deciziilor prin procedura scrisa se
transmite in format electronic, pe adresa secretariatului CM PR Centru.

(6) Deciziile se considera aprobate in procedura scrisa, daca acordul este dat de majoritatea simpla a
membrilor cu drept de vot ai CM PR Centru, in termen de 5 zile lucratoare de la data transmiterii
proiectului/proiectelor de decizie. In cazul in care Secretariatul nu primeste obiectii sau un raspuns scris din
partea membrilor CM, in termen de 5 zile lucratoare de la data transmiterii spre consultare scrisa, documentele
sunt considerate aprobate. In caz de paritate, acordul Presedintelui este decisiv.

(7) In cazul ridicarii unor obiectii din partea membrilor cu drept de vot ai CM PR Centru, se vor analiza obiectiile
semnalate si daca este cazul se vor clarifica cu membrii care le-au formulat. In urma acestor analize,
Presedlntele CM dispune retransmiterea documentului revizuit pentru 0 noua consultare a membrilor CM.

(8) In textul fiecérei decizii adoptate prin procedura scrisa conform alin. (3), se specifica modalitatea de
adoptare a acesteia.

(9) Deciziile adoptate prin procedura scrisa se comunica de catre secretariatul CM PR Centru, in decurs de 5
zile lucratoare de la data adoptarii acestora, institutiilor si persoanelor prevazute la art. 2.

(10) Documentele analizate in cadrul reuniunii, minutele si decizile CM PR Centru se publica pe pagina de
internet a PR Centru.

(11) In activitatea desfasurats de CM PR Centru orice documente emise electronic se semneaz prin utilizarea
semnaturilor electronice calificate, fiind asimilate inscrisurilor autentice, conform legii.

Art. 11 — (1) Presedintele CM PR Centru este directorul general al ADR Centru, iar vicepresedintele CM PR
Centru este directorul AM PR Centru 2021-2027. Presedintele poate fi inlocuit de vicepresedinte in cazuri
justificate.
(2) Presedintele conduce activitatea CM PR Centru prin exercitarea urmatoarelor atributii:
a) Convoaca reuniunile CM PR Centru si conduce lucrérile acestora in conditiile realizarii cvorumului;
b) la toate masurile necesare pentru realizarea consensului in adoptarea deciziilor CM PR Centru;
Semneaza deciziile CM PR Centru si minutele reuniunilor CM;
Propune agenda si aproba lista invitatilor;
Din proprie initiativa sau la initiativa membrilor CM PR Centru, in functie de agenda reuniunii,
presedintele poate invita orice persoana, avand competenta in problematica abordata, sa participe la
lucrarile CM;
f) Reprezintda CM PR Centru in relatiile cu tertii
g) Desemneaza componenta echipelor tehnice de lucru, constituite din propria initiativd sau la
propunerea membrilor CM PR Centru
h) Analizeaza propunerile si decide asupra completarii ordinii de zi a sedintei CM a PR Centru in
conditiile art. 7, al prezentului Regulament

D

o O
—_— — — —

Art. 12 - (1) Secretariatul CM PR Centru este asigurat de AM PR din cadrul ADR Centru si are urmatoarele
responsabilitati:
a) Asigura pregatirea logistica si transmiterea invitatiilor la reuniunile CM PR Centru;
b) Primeste si, dupa caz, intocmeste si integreaza documentele ce fac obiectul dezbaterii in cadrul
reuniunilor CM PR Centru si asigura transmiterea acestora catre membrii CM PR Centru;
¢) Monitorizeaza implementarea deciziilor CM PR Centru si asigura schimbul de informatii referitor la
acestea intre partile implicate;
d) Intocmeste deciziile CM PR Centru, pregateste si disemineaza minutele reuniunilor, precum si sinteza



deciziilor adoptate de CM PR Centru si asigura publicarea acesteia pe pagina de internet a PR Centru;

e) Primeste si asigura solutionarea corespondentei legata de activitatea CM PR Centru;

f)  Asigura furnizarea informatiilor privitoare la activitatea CM PR Centru, in vederea publicarii acestora
pe pagina de internet a PR Centru si are responsabilitatea arhivarii tuturor documentelor referitoare la
reuniunile CM PR Centru.

g) Gestioneaza declaratile membrilor CM PR Centru privind evitarea situatiilor de incompatibilitate si
conflictul de interese

(2) Orice solicitare de informatii cu privire la activitatea CM PR Centru se adreseaza Secretariatului, fie pe cale
electronica, fie pe suport de hartie.

(3) Reuniunile CM nu au caracter public.

(4) Deciziile adoptate in cadrul reuniunii CM PR Centru sunt rezumate intr-un document denumit Sinteza
deciziilor. Acest document se elaboreaza de catre Secretariatul CM PR Centru si se transmite tuturor
membrilor/observatorilor CM, precum si altor responsabili pentru indeplinirea deciziilor, nu mai tarziu de 5 zile
lucratoare de la data reuniunii. Ulterior, acest document se anexeaza la Minuta reuniunii.

(5) Minuta reuniunii, intocmitd de Secretariatul CM, se transmite membrilor/observatorilor CM PR Centru
(inclusiv celor care nu au fost prezenti), precum si celorlalti participanti la reuniunea CM, in termen de 30 de
Zile lucratoare de la data reuniunii.

(6) Observatiile asupra minutei pot fi trimise Secretariatului in termen de maxim 10 zile lucratoare de la
transmitere. Observatiile sunt consemnate in anexa la minuta si sunt avute in vedere la intocmirea textului
final al minutei. Documentul final si anexele sunt transmise membrilor, observatorilor si celorlalti participanti la
reuniunea CM cel mai tarziu in 45 de zile lucratoare de la data reuniunii.

(7) Sinteza deciziilor si Minuta reuniunii (documentul final) sunt publicate pe site-ul programului.

(8) I situatia in care, in cadrul reuniunii, CM PR Centru poate adresa recomandari AM (in temeiul art. 40 alin.3
din Regulamentul (UE) nr.1060/2021), Presedintele CM PR Centru dispune ca AM s& elaboreze un plan de
actiune pentru aducerea la indeplinire a acestor recomandari. Acest plan se comunica
membrilor/observatorilor CM impreuna cu minuta finala a reuniunii CM PR Centru. Informarea membrilor CM
in legatura cu actiunile/masurile intreprinse se realizeaza in cadrul urmatoarei reuniuni a CM PR Centru, daca
nu se prevede altfel. Eventualele actiuni/masuri intreprinse de AM care necesitad monitorizarea de catre CM
PR Centru intre reuniuni sunt aduse de indata la cunostinta membrilor, cu acordul Presedintelui CM PR Centru,
prin intermediul Secretariatului.

(9) Reuniunile CM se desfasoara in limba romana. Secretariatul permanent se asigura ca sunt disponibile
servicii de traducere a documentelor si de interpretare in si din limba engleza pe parcursul reuniunilor CM,
atunci cand este necesar.

Art. 13 - (1) CM PR Centru poate constitui grupuri tehnice de lucru cu rolul de a sprijini activitatea CM PR
Centru prin acordarea de consultanta de specialitate.

(2) Membrii grupurilor tehnice de lucru, responsabilitétile si sarcinile acestora se stabilesc prin decizie a CM
PR Centru.

(3) Secretariatul CM PR Centru primeste de la grupurile tehnice solicitérile de informatii/documente si le
rezolvéa dupa aducerea la cunostinta si cu acordul Presedintelui CM PR Centru.

(4) Rezultatele lucrarilor grupurilor tehnice de lucru vor fi aduse la cunostinta membrilor CM PR Centru, in
conditiile stabilite prin decizia de constituire.



CAPITOLUL V
APLICAREA SI IMPLEMENTAREA CARTEI DREPTURILOR FUNDAMENTALE A UE Sl A CONVENTIEI
ONU PRIVIND DREPTURILE PERSOANELOR CU DIZABILITATI

Art. 14 - (1) Plangerile si eventualele situatii de incalcare a unui drept al omului prevazut de Carta si cazurile
de nerespectare a Conventiei ONU privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati legate de PR Centru pot fi
aduse in atentia CM PR Centru de catre orice persoana sau grup de persoane care considera ca au fost
victime ale incalcarii drepturilor omului, orice grup civil sau de aparare a drepturilor omului, in numele a uneia
sau mai multor victime, orice persoana care asista la o situatie de incalcare a drepturilor omului. Aceste cazuri
vor fi raportate catre CM PR Centru prin intermediul Secretariatului CM PR Centru, care va colecta orice
sesizare si 0 va pune in discutie in urmatoarea sedinta a Comitetului de Monitorizare.

(2) In acest sens, in fiecare raport al AM PR citre CM PR Centru vor fi evidentiate cazurile de incalcare a
drepturilor prevazute in Carta, cazurile de incalcare a drepturilor prevazute in Conventia ONU privind
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati sau suspiciunile de incalcare. De asemenea, masurile implementate la
fiecare nivel al AM POR pentru verificarea conformitatii documentelor cu prevederile Cartei vor fi raportate in
acelasi capitol.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 15 - (1) Regulamentul de Organizare si Functionare intra in vigoare la data aprobarii de catre CM, in
cadrul primei sedinte a acestuia si poate fi modificat la propunerea membrilor. Orice propunere de modificare
a regulamentului, inclusiv in ceea ce priveste numarul membrilor CM PR Centru, va fi comunicata
Secretariatului CM PR Centru care asigura consultarea tuturor membrilor si intreprinde, dupa caz, demersurile
necesare pentru modificarea ROF si adoptarea acestuia.

(2) Documentele supuse dezbaterii CM PR Centru, precum si cele rezultate in urma discutiilor (minuta) vor fi
publicate in sectiunea destinata CM PR Centru de pe pagina de internet a ADR Centru.



ANEXA 1
COMPONENTA COMITETULUI DE MONITORIZARE A PROGRAMULUI ,,REGIUNEA CENTRU”- 33
membrii

Presedinte — Directorul General al ADR Centru
A. Membri

1.

2.

bl

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.

Autoritatea de Management pentru Programul “Regiunea Centru” -Directorul AM PR Centru 2021-
2027 (care este si vicepresedintele CM)

Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene - Directia Generala Programare si Coordonare Sistem
(coordonator al Acordului de Parteneriat)

Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei —Directia Generala AM POR 2014-2020
Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii

Autoritatea de Management pentru Programul Operational Asistentda Tehnicadin cadrul Ministerului
Investitiilor si Proiectelor Europene

Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene — Directia Cooperare Europeana si Internationala — Punctul
de contact pentru implementarea Conventiei ONU privind drepturilor persoanelor cu dizabilitati
Ministerul Educatiei

Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene — Autoritatea de Management pentru Programul Tranzitie
Justa

Consiliul Judetean Alba

Consiliul Judetean Covasna

Consiliul Judetean Mures

Consiliul Judetean Sibiu

Municipiul Alba lulia

Municipiul Sfantu Gheorghe

Municipiul Miercurea Ciuc

Orasul Borsec

Orasul Saliste

Orasul Rasnov

Comuna Sénpaul

Comuna Feldioara

Universitatea de Medicina si Farmacie Targu Mures

Universitatea "Lucian Blaga" Sibiu

Agentia Locala a Energiei Alba

Asociatia Grupul Milvus din Targu Mures

Consiliul National al Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Roméania

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara "Harghita Business Center"

Agentia de Dezvoltare Durabila a Judetului Brasov (ADDJB)

Asociatia pentru Protectia Drepturilor Minoritare Miké Imre din Sfantu Gheorghe

Organizatia Patronald de Turism Poiana Brasov

Universitatea Babes-Bolyai - Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii,

Extensia Universitara Sfantu Gheorghe

Asociatia Tara Secaselor Alba-Sibiu

Casa Corpului Didactic ,Apaczai Csere Janos” Harghita



B. Observatori

Ministerul Finantelor SIFE - Organism Intermediar pentru solutionare nereguli PR Centru
Consiliul Judetean Brasov

Consiliul Judetean Harghita

Primaria Municipiului Brasov

Primaria Municipiului Tg. Mures

Primaria Municipiului Sibiu

Curtea de Conturi — Autoritatea de Audit

Consiliul Concurentei

. Autoritatea de Certificare si Plata

10 Autoritatea de Management pentru Programul Transport

11. Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene - Mecanismul de Redresare si Rezilienta
12. CNCD - Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii

13. Agentia Nationala pentru Achizitii Publice

14. Camera de Comert si Industrie Brasov

15. Asociatia Sibiu IT

16. Asociatia Consultantilor din Romania pentru Accesarea Fondurilor Europene (ACRAFE)
17. Asociatia Consultantilor in Management din Roméania (AMCOR)

18. Asociatia St. Georgius Manager Club Sangeorgiu de Mures

19. Universitatea "1 Decembrie 1918” din Alba lulia

20. Ministerului Culturii - Unitatea de Management a Proiectului

21. Departamentul pentru Evaluare Integrata si Monitorizarea Programelor Finantate din Fonduri Publice si
Europene

CoOoNORWN~

C. Reprezentantii Comisiei Europene — cu rol de monitorizare si consultativ



ANEXA 2
CODUL DE CONDUITA AL COMITETULUI DE MONITORIZARE AL PROGRAMULUI ,,REGIUNEA
CENTRU”

1. Toti membrii, observatorii si invitatii CM PR Centru au obligatia de a respecta urmatoarele reguli de conduita:

a. sa actioneze in interesul implementarii PR Centru in concordanta cu scopurile si obiectivele stabilite;

b. sa ia decizii exclusiv in interes public si sa nu actioneze in scopul obtinerii de avantaje financiare sau
alte beneficii materiale pentru sine sau pentru alii;

c. sa evite orice situatie de incompatibilitate sau conflict de interese si s& declare Presedintelui CM PR
Centru orice incompatibilitate sau conflict de interese in care s-ar putea afla in legatura cu un anumit
subiect dezbatut. in acest caz, membrul/observatorul CM PR Centru nu va participa la discutii,
dezbateri si nu va vota in cadrul reuniunii CM PR Centru in legatura cu subiectul vizat, respectiv nu
va exprima un punct de vedere in cazul consultarii scrise;

d. sa exprime opinii, sa prezinte analize sau documente de pozitie pertinente care sa sprijine
implementarea PR Centru, ori de cate ori este solicitat, si sa participe activ la dezbaterile din cadrul
CM PR Centru;

e. sa asigure protectia datelor cu caracter personal si sa pastreze confidentialitatea informatiilor prin a
caror divulgare s-ar putea leza interesul legitim al oricarei institutii, organizatii, entitati comerciale sau
persoane sau prin a caror utilizare privilegiata s-ar putea crea avantaje nelegitime;

f. sa se supuna deciziilor CM PR Centru adoptate in conditiile prezentului Regulament;

g. sa respecte, in ceea ce priveste interventile in CM PR Centru, un climat de discutii civilizat,
constructiv, nediscriminatoriu, axat pe problematica supusa dezbaterii, Si s@ nu aduca atingere
integritatii morale a celorlalti membri sau a unor terti.

2. Calitatea de membru/observator/invitat nu confera drept de reprezentare a CM PR Centru sau a opiniei
autoritatilor responsabile cu implementarea PR Centru in raport cu terte part.

3. Calitatea de membru/observator inceteaza cand persoana nominalizata in CM PR Centru se afla intr-una
din urmatoarele situatii:

a. Tsiinceteaza activitatea in autoritatea publica, institutia sau organismul pe care il reprezintd in CM PR
Centru. In acest caz, institutia vizata va transmite o noua nominalizare cétre secretariatul permanent
al CM PR Centru in termen de maximum 10 zile lucratoare;

b. in situatia in care, organele de cercetare penala (DLAF/OLAF/DNA/alt organ competent), ca urmare
a unei suspiciuni de frauda ce vizeaza persoana nominalizata in CM PR inainteaza instantei de
judecatd suspiciunea, calitatea de membru/observator este revocata. In acest caz, organizatia are
obligatia de a notifica Secretariatul CM cu privire |a situatia intervenita si va nominaliza o alta persoana.

in cazul organizatiilor, in situatia in care exista o suspiciune de frauda investigata de catre DLAF/OLAF/DNA/alt
organ competent, organizatia este suspendata din CM. In acest caz, organizatia in cauza are obligatia de a
notifica Secretariatul CM cu privire la situatia intervenita.

In situatia in care suspiciunea DLAF/OLAF/DNA/altui organ competent se transmite instantei de judecata si se
confirma prin decizie ramasa definitiva, aceasta este revocata din calitatea de membru CM PR Centru. In acest
caz, va avea loc un nou proces de selectie, in vederea selectarii unei noi organizatii.

4. Pentru neprezentarea in mod repetat a unei institutii/unui partener in cadrul CM si lipsa de interes in legatura
cu activitatea acestuia, Presedintele CM PR Centru solicita CM sa aprobe excluderea institutiei/partenerului
din componenta CM.

5. De asemenea, conform Codului national de conduitg privind parteneriatul pentru fondurile europene aferente
politicii de coeziune, Organismul coordonator poate decide excluderea unui membru din cadrul unei structuri
parteneriale cu rol consultativ, pentru oricare dintre urmatoarele motive:



a. comportament inadecvat, agresiv, licentios, conflictual, in cadrul reuniunilor de lucru ale structurilor
parteneriale cu rol consultativ;

b. opozitie constanta si nejustificata la punctele de vedere exprimate in cadrul consultérilor cu membrii
structurii parteneriale cu rol consultativ;

c. lobby” pentru situatii individuale sau pentru grupuri de interese individuale, sau orice forma de
influentare a activitatii structurii parteneriale cu rol consultativ, cu scopul de a crea un avantaj de orice
fel unei anumite entitati particulare sau unui anumit grup de entitati particulare;

d. nerespectarea legislatiei europene privind protectia datelor cu caracter personal membrilor fiindu-le
strict interzis sa utilizeze sau s& faca publice orice date de contact ale celorlalti membri, fara acordul
acestora;

e. difuzarea neautorizata, fara acordul organismului coordonator, a unor inregistrari audio sau video, a
unor transcrieri sau a unor materiale dezbatute in cadrul reuniunilor structurilor parteneriale cu rol
consultativ;

f.  absenta reprezentarii unui membru la mai mult de 2 intalniri consecutive ale structurii parteneriale cu
rol consultativ din care face parte.

6. Excluderea pentru motivele prevazute mai sus la alin. a)-e) prevede ca membrul exclus nu mai poate lua
parte la sedintele CM, nici in calitate de membru, nici in calitate de invitat; excluderea pentru motivul prevazut
la alin. f) este temporaré si actioneaza pe o perioada de minim 6 luni / an de la data comunicarii acesteia catre
membrul in cauza, perioada in care membrul exclus nu mai poate lua parte la sedintele CM, nici in calitate de
membru, nici in calitate de invitat;

7. Inlocuirea unui membru din cadrul CM PR Centru intervine ca o necesitate subsecventd excluderii sau
indisponibilitatii unui membru existent si se realizeaza de catre organismul coordonator, in mod transparent,
cu conditia ca noul membru s& aiba un profil asemanator (nu neaparat identic sau superior) profilului membrului
inlocuit.

8. Anual, organismul coordonator al CM, are dreptul de a efectua actualizarea componentei acestora, prin
retragerea calitati de membru (excludere conform Art. 64, lit. f din Codul national de conduité privind
parteneriatul) a acelor institutii care nu respecta principiul regularitatii participarii. Deciziile privind excluderea
unor parteneri din cadrul structurilor parteneriale cu rol consultativ sunt adoptate de catre organismul
coordonator si aduse la cunostinta membrilor aflati sub incidenta, in scris, de catre secretariatul tehnic al
structurii parteneriale.



